
ÉLECTIONS MUNICIPALES

ET COMMUNAUTAIRES

Les Mureaux – 15 & 22 mars 2026

Papa Waly
DANFAKHA
• Professeur de lycée
 professionnel

• Candidat

Engagement
• Une équipe sans étiquette politique

• Un projet qui rassemble et fait avancer la ville

Pourquoi ma candidature ?
• 25 ans d’engagement municipal

• Adjoint au maire 2001 - 2026

• Vice-président de la communauté

 d’agglomération Seine et Vexin 2015 - 2016

• Conseiller communautaire GPS&O

Une vision claire :
• une ville éducative,

• dynamique,

• durable,

• une ville solidaire.

Notre cap

Construire, avec vous,

l’avenir des Mureaux

Liberté – Égalité – Fraternité  – Laïcité

Contact :

Nouvel élan pour Les Mureaux

papawalyne2026

papa.waly.d.2026

papawaly.fr



• Accroître le nombre de berceaux 
disponibles : ouverture 
de MAM (Maisons d’assistantes 
Maternelles) et de micro-
crèches 

• Créer des classes supplémen-
taires en Toute Petite Section 
(TPS)  

• Mettre en place le tutorat et le mentorat pour 
un soutien scolaire gratuit, la remise à niveau, 
la préparation aux examens dans des locaux 
municipaux ouverts en semaine et le week-end  

Ensemble pour une Ville
de l’excellence éducative ! 

• Créer des partenariats avec les entreprises locales pour l’accueil de 
stagiaires, d’alternants  

• Donner la priorité aux jeunes salariés pour l’accès à leur premier 
logement

• Mettre en place une Aide �nancière municipale pour �nancer en partie 
le permis de conduire : un tremplin vers l’autonomie.

• Implanter un établissement d’enseignement supérieur dans les métiers 
du numérique et de la transition écologique

• Organiser des cafés des parents 
itinérants pour renforcer le lien 
familial 

• Rendre obligatoire la formation 
des intervenants aux besoins 
spéci�ques des enfants dans 
les accueils périscolaires 

• Étendre les colonies de 
vacances aux jeunes (6-16 ans) de toute la ville  

• Mettre en place une Classe à Horaires Aménagés 
pour la Musique (CHAM) et adhérer au DEMOS 
(Dispositif d’Education Musicale et orchestrale 
à vocation Sociale) pour l’accès des 7-12 ans à la 
musique classique par la pratique instrumentale 
en orchestre grâce au partenariat avec les 
conservatoires de musique, la cité de la musique 
philharmonie de Paris, la CAF 

• Installer des jeux adaptés pour tous les enfants, y 
compris les moins de 3 ans 

• Lancer un grand plan de rénovation des écoles : 
amélioration des infrastructures (toilettes, isolation 
acoustique…), rénovation énergétique pour un 
cadre d’apprentissage agréable

• Rénover les écoles : toilettes, rénovation 
énergétique, isolation acoustique, cours oasis...

Pour nos enfants : Investissons dans l’Avenir ! 

Pour notre Jeunesse : Ouvrons des Possibilités !



Pour nos Seniors : Favorisons le Lien entre les Générations ! 

Un médecin traitant et une Santé Accessible à Tous ! 

• Construire une résidence pour seniors autonomes 
et semi-autonomes 

• Ouvrir avec l’aide du département un centre d’ac-
cueil de jour pour les malades d’Alzheimer, a�n de 
soulager les aidants familiaux

• Créer un réseau de bénévoles pour aider à faire les 
courses 

• Augmenter les subventions aux associations (La 
Chaîne du Bonheur et l’Amicale des Anciens Muriau-
tins)

• Mettre en place une navette bleue pour faciliter les 
déplacements vers les services et les loisirs

• Attirer des jeunes médecins dans une maison de santé municipale, in-
cluant la maison médicale de garde, ouverte 7 jours sur 7. Les généra-
listes, en contrepartie d’un loyer modéré, devront s’engager comme 
médecins traitants des Muriautins 

• Mettre en place une mutuelle municipale de santé pour garantir un ac-
cès aux soins pour tous 

• Développer la santé mentale en intensi�ant les actions de prévention 
en partenariat avec les professionnels de santé et les associations

• Créer un pass sport pour les 6-13 ans a�n de faciliter l’accès aux 
activités sportives pour un plus grand nombre de personnes

• Revêtir le terrain stabilisé par une pelouse synthétique au stade Léo 
Lagrange

• Construire un gymnase pour désengorger le COSEC a�n de répondre à 
la demande croissante d’activités sportives

• Accélérer l’aménagement du terrain de foot de Bècheville avec une aire 
de street work out

• Aménager le terrain de pétanque des bords de Seine : accès à l’eau 
notamment

• Installer à la cité Renault et à Grand Ouest un terrain de street work out

• Mettre en valeur les talents sportifs pour encourager la pratique du 
sport et inspirer les jeunes générations

• Créer un pass culture pour élargir l’accès à la culture pour tous les 
citoyens

• Mettre en valeur des talents artistiques et culturels pour encourager la 
créativité locale

• Construire une salle de spectacle de 400 places pour dynamiser l’o�re 
culturelle

• Rénover le cinéma, implanter un speed park, un padel, un �ve
• Organiser plus de séjours éducatifs

Sport pour tous

Culture et loisirs pour tous



LA VILLE DYNAMIQUE  

• Dépolluer le terrain du Pro�l et étendre la Zone 
d’Activité Economique pour accueillir de nouvelles 
entreprises 

• Enrichir l’o�re commerciale du centre-ville pour 
plus de diversité et d’attractivité 

• Dynamiser le cœur de ville avec les commer-
çants : trois brocantes par an, animations théma-
tiques, fanfare et événements réguliers 

• Créer un second jour de marché à Bècheville a�n 
de renforcer la vie locale 

• Accompagner les commerçants des Bougimonts  pour renforcer la vitalité de ce pôle (propreté, sécurité, 
stationnement) 

• Mettre en place une aide municipale encourageant la création d’entreprises dans les secteurs innovants 
et mieux accompagner les créateurs d’entreprises (recherche de locaux, formation à la gestion...)

Économie / Commerce / Emploi

• Réduire la place de la voiture en centre-ville 
et augmenter le nombre de places non loin du 
centre-ville (l’ancienne gare des marchandises par 
exemple)

• Interconnecter les lieux dynamiques des Mureaux 
en mettant en place des navettes reliant di�érents 
secteurs de la ville notamment la zone d’activité 
des garennes, la Route de Verneuil, les Bosquets, 
Bècheville

• Enterrer les réseaux électriques et téléphoniques

• Installer plus de bancs publics

• Intervenir très rapidement pour réparer les nids 
de poule et les petits dégats, y compris les voies 
privées

Mobilités, voirie et cadre de vie : favoriser l’écomobilité

• Relancer le pédibus pour le déplacement 
domicile-école : les parents volontaires recevront 
des chèques cadeaux utilisables dans le commerce 
local et des places gratuites pour di�érents 
événements organisés par la ville (cirque, 
spectacles au COSEC…)

• Augmenter le nombre de places de stationnement 
vélos, installer des stations de recharge et de 
réparation

• Aménager la voirie pour un meilleur usage par les 
piétons, poussettes, vélos, trottinettes…

• Relancer le projet de passerelle piétonne et 
cyclable entre Les Mureaux et Meulan



• Agir contre la vacance de logements dans le parc social

• Mettre en œuvre l’encadrement des loyers contre les hausses abusives 
dans l’habitat privé

• Mettre en place un habitat participatif et coopératif

• Favoriser l’accession à la propriété par la mise en place du Bail Réel 
Solidaire (BRS) qui permet d’acheter un logement neuf à moindre 
coût (moins 30%) sans être propriétaire du terrain

• Mettre en place des logements tampons pour l’hébergement des 
personnes victimes de violences intrafamiliales

Logement : faciliter l’accès à un 
logement digne et décent

• Installer plus de poubelles et de conteneurs en-
terrés plus volumineux

• Renforcer les actions comme le retrait des mau-
vaises herbes et des feuilles mortes

• Recruter des volontaires du service civique pour 
des campagnes de sensibilisation sur la propreté 
au plus près de l’habitant (jusque dans les cages 
d’escaliers) : ne pas jeter ses ordures par la fenêtre, 
pas de dépôts sauvages sur la voie publique, trier 
ses déchets…

• Mettre en place le concours du quartier le plus 
propre

• Utiliser la vidéo pour identi�er et verbaliser les 
auteurs de dépôts sauvages sur la voie publique

• Créer une régie de quartier pour entretenir les 
espaces communs

Propreté : grande cause municipale

• L’accès au logement des jeunes et des personnes 
en situation de handicap sera une priorité e�ective

• Exiger des bailleurs le respect de leurs obligations 
(chau�age, entretien, travaux...)

• Faciliter le parcours résidentiel en partenariat 
avec les bailleurs sociaux : la mise en place du 
dispositif d’échange de logements en prenant en 
compte la composition familiale

• Construire une gouvernance avec les bailleurs, 
associations de locataires, conseils syndicaux pour 
le suivi des travaux et des charges



• Développer les ilots de fraicheur pour lutter contre 
la canicule et préserver la biodiversité : plantation 
d’arbres, végétalisation, jardins potagers, cours 
oasis dans les écoles…

• Baisser les factures d’énergie par la construction 
d’une chau�erie biomasse en centre-ville

• Créer une université populaire du 
développement durable pour 
l’éducation aux enjeux 
environnementaux

• Soutenir la Maison de 
l’Écologie Populaire (MEP)

• Aménager, dans 
le cadre des 
chantiers Axe 
Seine, le domaine 
des écluses pour 

en faire un lieu de 
nature, de tourisme, 

de culture et de 
loisirs : guinguette, centre 

de loisirs, accueil d’artistes, 
port de plaisance avec sports 

nautiques, navette �uviale électrique, 
food-trucks…

• Créer une brigade 
de nuit de la police 
municipale (16h-00h) 
équipée de chiens 
pour assurer une 
présence renforcée : 
gare, place de la mairie, 
place Rouget, bords de 
Seine… 

• Intensi�er la lutte contre 
l’insécurité routière grâce 
à la vidéo -  verbalisation  
des infractions majeures, 
notamment les feux rouges 
franchis 

Tranquillité publique : assurer la sécurité de chacun

• Sécuriser les passages piétons à 
proximité des ronds-points en 
installant plateaux surélevés et 
bandes lumineuses 

• Demander  à l’Etat que le 
commissariat des Mureaux 
devienne un  commissariat  

   de plein exercice, exclusivement 
dédié à notre commune (10 
actuellement) 

• Lutter contre les rodéos sauvages 
en proposant un lieu pour y 
pratiquer la moto en toute 
sécurité

•  Renforcer la sécurité aux abords 
des collèges

Développement durable : pour une ville nature et durable



• Proposer à la CU GPS&O la gestion publique de l’eau, ou la gratuité 
d’un volume minimal vital  pour les habitants 

• Continuer à réduire l’endettement de la ville sans augmenter la taxe 
foncière 

• Engager un travail permettant, à terme, une baisse de la taxe foncière 

• Assurer une gestion juste et transparente du personnel communal : 
promotions, rémunérations, perspectives d’évolution  

• Développer des actions pour améliorer le bien-être au travail au sein 
des services Municipaux

• Étudier la possibilité de proposer un deuxième jour de télétravail aux 
agents municipaux et de béné�cier d’aménagement (35h en 4 jours)

Service public et gestion municipale

• Créer un Conseil Consultatif Citoyen (3C) par secteurs 
géographiques animés par un élu et un habitant ou une habitante : 
ce conseil donnera son avis sur les projets de la ville notamment 
dans les secteurs de l’urbanisme, de la carte scolaire, la sécurité 
routière, la propreté 

• Créer un conseil local de la jeunesse avec un budget pour �nancer 
les projets citoyens

Implication des habitants pour co-construire

• Créer une maison des associations

• Mettre à l’honneur des bénévoles chaque 
5 décembre, journée mondiale des bénévoles par 
la remise de chèques cadeaux utilisables dans les 
commerces locaux

• Créer un comité des fêtes pour organiser la fête 
de la ville : dé�lé de chars et de vélos �euris

• Créer des 
événements 
rayonnants capables 
de rassembler les 
habitants et de 
faire venir bien au-
delà de notre ville : 
festival de musique, 
biennale artistique, 
course populaire, 
numérique, village 
d’entrepreneurs…

Vie associative : favoriser le vivre ensemble



Une équipe qui vous ressemble

Ensemble, construisons 

l’avenir de notre ville ! 

Papa Waly DANFAKHA
Professeur de Lycée Professionnel

Leslie Chapon
Che�e de
service éducatif

Candidat au conseil
communautaire (CU)

Fatima El 
Mahboubi
Conseillère
bancaire

Gaetan Mantois
Conseiller
commercial 
automobile

Mohamed Oualif
Directeur
residence
sociale

Natalie Mendy
Professeure 
d’économie 
gestion

Stéphanie 
Politano
Professeure 
des écoles

Sendil Sébastien 
Djearamane
Expert-comptable

Donia Aziki
Étudiante

Oumou Touré
In�rmière

Jocelyne Lucien
Retraitée

Redouan Tinfou
Responsable 
applicatif

Corinne Réjane 
Faciaux
Retraitée

Linda Boukha-
noufa Abid
Professeure des 
écoles

Lauryne Étienne
Conseillère de 
vente

Jean-François
Lanco
Retraité

Maryam Camara
Collaboratrice 
comptable

Sara Arfaoui
Opticienne

Michel Carrière
Technicien
retraité

Mokhtar Hadjri
Éducateur
sportif retraité

Abdelaziz Rachid
Professeur de
lycée professionnel

Claire Froment- 
Heitzmann
Rédacteur 
Territorial

Christian Cintrat
Retraité de 
l’industrie

Luis Sainz
Retraité du 
bâtiment

Mohamed Djalti 
Benziane
Chef d’entreprise

Oumar Niang
Chef de service 
socio-éducatif

Vincent Lelièvre
Coordinateur
Industrie
automobile

Fatima Imlouli
Coordinatrice
technique
industrie

Mickael Aykut 
Uysal
Chef d’entreprise

Nana Camara
Agent d’escale

Sylvie Kourichi
Agent d’accueil

Pierre Martinez
Avocat
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Cédric Pottier
Ingénieur
électricien

Saloua Boukhiar
Assistante
sociale

Fatimata Diallo
In�rmière scolaire

Déborah Derly
Téléconseillère
secteur
médico-social

Stéphane Charlet
Professeur
hôtellerie
restauration

Nabil Aghiouas
Conducteur de
métro

Bruno Cédolin
Conseiller
d’insersion
professionnelle


